RELAGOES ETNICO-RACIAIS PARA EDUCADORES:
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E BULLYING
ANO LETIVO 2026

Data: 03 de fevereiro de 2026

Local: Anfiteatro Municipal do Ginasio de Esportes lvar Ranzi, localizado na
Avenida Nilo Umberto Deitos, 1439, municipio de Céu Azul.

Periodo: Matutino

Carga horaria: 4 horas

Numero de participantes: 163 professores

A capacitagao docente ampliou o debate e fortaleceu as ag¢des voltadas
as Relacdes Etnico-Raciais nas escolas da Rede Municipal de Ensino. O
encontro contou com a participagédo de 163 professores, com carga horaria de 4
horas, reafirmando o compromisso coletivo com a constru¢ao de uma educacao
mais justa, inclusiva e comprometida com a valorizacédo da diversidade.

A formacao foi conduzida pelo professor Diego do Carmo, que destacou
a importancia da insercdo da cultura afro-brasileira no curriculo escolar,
conforme estabelece a Lei n® 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas instituicdes de ensino,
posteriormente ampliada pela Lei n°® 11.645/2008, que inclui também a tematica
indigena. A abordagem dialogou com os principios da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), especialmente no que se refere a valorizagédo da diversidade
cultural, ao respeito as diferencas e ao desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

Durante a formacgéo, foram discutidas estratégias para o enfrentamento
do bullying no ambiente escolar, o fortalecimento de praticas pedagdgicas
inclusivas e a construgdo de uma cultura de respeito as diferengas. Também foi
enfatizado o papel do educador como agente de transformacido social,
promovendo valores de justiga, igualdade e convivéncia democratica.

A Secretaria Municipal de Educacao dara continuidade ao trabalho ao

longo do ano letivo, por meio de a¢des pedagdgicas sistematicas, aprofundando
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os estudos e fortalecendo praticas que consolidem uma educacéao antirracista e
inclusiva na rede municipal.

A formacédo representou um importante momento de reflexao,
atualizacao e fortalecimento das praticas pedagdgicas. Ao investir na formacéao
continuada dos educadores e no alinhamento as legislagbes e diretrizes
nacionais, o municipio reafirma seu compromisso com uma educacao
transformadora, que valoriza a diversidade e contribui para a constru¢ao de uma

sociedade mais justa e igualitaria.
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Os graficos apresentados demonstram os dados consolidados da

avaliagao aplicada ao final da formagao, subsidiando a analise dos resultados e

contribuindo para o aprimoramento das préximas acdes formativas.
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FEEDBACK GERAL DOS EDUCADORES SOBRE O FORMAGAO

A avaliagcdo qualitativa realizada pelos participantes evidenciou percepcao
amplamente positiva em relagdo a formacao ofertada. De modo geral, os
educadores destacaram a relevancia do tema, a clareza das exposig¢des € 0
dominio de conteudo por parte do palestrante, conforme os apontamentos a
seguir:

« Excelente troca de conhecimentos.

« Formacao dinamica, com apresentacdes claras e objetivas.

e O palestrante demonstrou amplo dominio do conteudo proposto.

« Formacao esclarecedora, com bom nivel de compreenséo.

« Abordagem leve, com sugestdes praticas para aplicacdo em sala de

aula.



Conteudo relevante e bem aproveitavel, com espaco para trocas de
experiéncias, duvidas e vivéncias.

Contribui¢des significativas para o trabalho pedagdgico relacionado as
Relacdes Etnico-Raciais e ao enfrentamento do bullying.

Clareza na explicagdo dos conceitos, sanando duvidas dos
participantes.

Formacao que contribui para uma pratica pedagogica mais consciente,
critica e comprometida com a equidade, alinhada as legislagcbes

educacionais e aos principios da educacéao antirracista.

Os participantes também ressaltaram aspectos que podem contribuir para o

aprimoramento das préximas formacgdes, tais como:

Ampliagao da carga horaria e realizacao de novas formagdes ao longo
do ano letivo.

Maior participacdo dos gestores escolares no apoio cotidiano aos
professores, especialmente na mediacdo e resolucdo de situacdes
vivenciadas no ambiente escolar.

Sugestao de realizagdo de mesas-redondas envolvendo representantes
da cultura afro-brasileira e indigena.

Solicitagdo de atividades pedagogicas praticas, inclusive relacionadas
a Educacao Fisica, para o trabalho com a tematica da cultura afro-
brasileira.

Necessidade de melhorias na infraestrutura do espago utilizado,
especialmente quanto as condicdes sanitarias e aos recursos

audiovisuais.

De forma geral, os registros indicam que a formagao foi considerada

significativa, reflexiva e enriquecedora, contribuindo para a ampliagdo do

conhecimento dos educadores e para o fortalecimento de praticas

pedagdgicas mais inclusivas e respeitosas, bem como para a valorizagao da

diversidade cultural no contexto escolar.
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